Reglur um kénnun og medferd einstakra
barnaverndarmala eda malaflokka og framsal valds til
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1. I. Almennt

1. gr.
Reglur pessar eru settar samkvaemt 3. mgr. 14. gr. barnaverndarlaga nr.
80/2002.

Fjolskyldu- og velferdarrdd Sudurnesjabaejar, fer med hlutverk
barnaverndarnefndar sbr. 10 gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Fjolskyldu- 0g velferdarrad Sudurnesjabajar  sinnir  hlutverki
barnaverndarnefndar fyrir sveitarfélagid Voga. I rddinu sitja tveir kjornir
fulltrdar sveitafélagsins Voga.

2.8r.

Starfsmonnum fjdélskyldu- og velferdarrads er falid umbod til kdnnunar,
medferdar og akvardanatoku einstakra barnaverndarmala eda malflokka
samkvamt reglum pessum og i samraemi vid akvaedi barnaverndarlaga ad
undanskildum peim akvordunum sem Oheimilt er skv. akvadum
barnaverndarlaga ad framselja til starfsmanna og sem skv. reglum pessum
skulu teknar af fjdlskyldu- og velferdarradi. Med starfsménnum er att vid
starfsmenn sem radnir hafa verid til starfa vid barnavernd Sudurnesjabaejar
auk sjalfsteett starfandi sérfraedinga er taka ad sér verkefni fyrir nefndina.
Yfirmanni félagspjonustu er heimilt ad fela utanadkomandi sérfraedingum
vinnslu mals eftir pvi sem rimast innan fjarhagsaaetlunar hverju sinni.

Starfsmenn fjolskyldu- og velferdarrads skulu alla jafna hafa lokid
haskolaprofi i félagsradgjof, salfraedi, uppeldisfraedi, 16gfraedi eda 6drum
beim freedum, sem nytast vel vid vinnslu barnaverndarmala.

Fjolskyldu- og velferdarrad getur hvenzer sem er gripid inn i adgerdir
starfsmanna og skulu peir i stérfum sinum framfylgja akvoérdunum
nefndarinnar og fara ad tilmaelum hennar. Fjoélskyldu- og velferdarrad skal
starfa i samreaemi vid 12. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 og sinnir
jafnframt verkefnum sem nefndinni eru falin i l6gum um zettleidingar nr.
130/1999 og barnalégum nr. 76/2003.

Fjolskyldu- og velferdarrad kvedur upp urskurdi og tekur dkvardanir um
malshéféun skv. 28. og 29. gr., svo og akvordun um ad krefjast
brottvikningar heimilismanns eda nalgunarbanns skv. 37. gr. Nefndin tekur
einnig akvordun um einhlida dzetlun um beitingu pvingunar sbr. 23. gr.

3. gr. Tilkynninga- og uthlutunarfundir
Tilkynninga- og athlutunarfundir eru haldnir vikulega. Teymid skipa ad
lagmarki tveir starfsmenn par af annar sem er starfsmadur barnaverndar.



A tilkynninga- og Uthlutunarfundi er farid yfir tilkynningar og &kvardanir
teknar um hvort hefja skuli kénnun mals. A peim fundum eda
medferdarfundum er malum athlutad til vinnslu & starfsmenn.

4. gr. Medferdarfundur

Medferdarfundir eru haldnir vikulega, par sitja starfsmenn barnaverndar. A
medferdarfundum eru teknar akvardanir um vinnslu mala, farid yfir
nidurstodur kannanna, medferdaraztlanir lagdar fram og tekin akvordun
um hvort ad mal skuli lagt fyrir fjolskyldu- og velferdarrad. A
medferdarfundi purfa ad lagmarki tveir starfsmenn ad sitja.

2. II. Vanheaefisreglur

5. gr. Vanheefi

Starfsmadur fjolskyldu og velferdarrads er vanheefur ad vinna
barnaverndarmal ef:

a. Hann er adili mals, fyrirsvarsmadur eda umbodsmadur adila.

b. Hann er eda hefur verid maki adila, skyldur eda maegdur adila i beinan
legg eda 6drum lid til hlidar eda tengdur adila med sama haetti vegna
eettleidingar.

c. Hann tengist eda hefur tengst umbodsmanni adila med sama heaetti
sem segir i b-l1id.

d. Ef malid vardar hann sjalfan verulega, venslamenn hans skv. b-lid
naestu yfirmenn persdnulega eda stofnun eda fyrirtaeki i einkaeigu
sem hann er i fyrirsvari fyrir.

e. Hann hefur verid talsmadur adila vardandi malid.

f. Hann hefur borid um mal ad 6dru leyti en pvi sem leidir af stérfum
hans & vegum nefndarinnar.

g. Fyrir hendi eru 6nnur atvik eda adstaedur sem eru fallnar til pess ad
draga ohlutdraegni hans meéd réttu i efa.

h. Ef hann telst vanhafur til medferdar mals skv. 2. kafla stjérnsyslulaga
nr. 37/1993.

6. gr. Ahrif vanhaefis
Starfsmadur, sem veit um astzedur er kunna ad valda vanheefi hans, skal
an tafar vekja athygli naesta yfirmanns a pvi. Yfirmadur tekur sidan
endanlega akvordun um hvort starfsmadur segi sig fra malinu. Sé
starfsmadur vanheefur til medferdar mals ma hann ekki taka patt i
undirblningi, medferd eda uUrlausn pess. Honum er pd heimilt ad gera paer
radstafanir sem eru naudsynlegar til ad halda mali i réttu horfi pangad til
annar starfsmadur tekur vid sbr. 4. gr. stjornsyslulaga.



Viti yfirmadur félagspjonustu um astaedur sem kunna ad valda vanheefi hans
skal hann tafarlaust vekja athygli formanns fjolskyldu- og velferdarrads a
pbeim. Fjolskyldu- og velferdarrad tekur endanlega akvoérdun um hvort
yfirmadur félagspjonustu sé vanheefur. Fjolskyldu- og velferdarrad tekur
jafnframt akvordun um hvort fela eigi annarri barnaverndarnefnd malid til
vinnslu.

Sé yfirmadur félagspjonustu vanhaefur til medferdar mals mega hvorki hann
né adrir starfsmenn fjolskyldu- og velferdarrads taka patt i undirbuningi,
medferd eda urlausn pess. Yfirmanni félagspjonustu eda starfsméonnum er
bd heimilt ad gera paer radstafanir sem eru naudsynlegar i pagu barns par
til malid hefur verid flutt. Ef mal er pad tengt einum eda fleiri starfsménnum
barnaverndar getur yfirmadur félagspjonustu akvedid ad fela vinnslu pess
annarri barnaverndarnefnd. Nefndarmadur, sem vanhaefur er til medferdar
mals, skal yfirgefa fundarsal vid afgreidslu pess.

7. gr. Samstarf milli barnaverndarnefnda

Ef starfsmenn telja hentugra ad mal sé ad einhverju eda 6llu leyti rekid i
6dru umdaemi en par sem barn & fasta busetu er starfsménnum fjélskyldu-
og velferdarrads heimilt ad semja vid pa barnaverndarnefnd sem hentugra
er talid ad fari med malid. Slikt samkomulag skal stadfest 8 medferdarfundi
starfsmanna.

3. III. Malsmedferd hja starfsmonnum fjolskyldu- og velferdarrads

8. gr. Meginreglur i barnaverndarstarfi

Starfsmenn skulu beita peim radstéfunum sem zetla ma ad barni séu fyrir
bestu. Hagsmunir barna skuli avallt hafdir i fyrirrimi. Adrir hagsmunir s.s.
hagsmunir foreldra verda pa ad vikja stangist peir & vid hagsmuni barnsins.

Starfsmonnum ber vid storf sin ad gaeta fyllstu hlutlaegni. Ber peim ad vanda
storf sin og gaeta faglegra vinnubragda, eftir pvi sem best pykir a hverjum
tima.

Starfsmenn skulu leitast vid ad eiga gdda samvinnu vid bodrn og
foreldra/forsjaradila og syna peim og 6drum er tengjast mali fyllstu
naergaetni og virdingu, er peir kanna og fara med mal.

Starfsmenn skulu i storfum sinum eiga géda samvinnu sin a milli, vié
samstarfsadila innan Fjolskyldusvids og adrar stofnanir sem fjalla um
malefni barna.

Starfsmenn skulu i stérfum sinum og 6llum akvérdunum geeta samraemis

og jafnraedis.
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Starfsmenn skulu eftir fongum geeta pess ad almenn Urraedi til studnings
fjolskyldu séu reynd adur en gripid er til ipyngjandi Urraeda. Jafnframt skal
mida vid ad beitt sé vaegustu Urraeedum til pess ad na peim markmidum sem
stefnt er ad. Adeins skal gripid til ipyngjandi radstafana ef 16gmeetum
markmidum verdur ekki ndad med 0dru og veegara moti.

I starfi sinu skulu starfsmenn taka tillit til sionarmida og 6ska barna eftir
bvi sem aldur peirra og proski gefur tilefni til.

Starfsmenn leitast vid ad notast vid vidurkennda tulkapjénustu i starfi sinu
med bérnum og foreldrum/forsjaradilum peirra par sem paéd er talid porf.

9. gr. Hlutlaegni og fagleg vinnubrogd

Starfsmonnum ber vid storf sin ad gaeta fyllstu hlutlaegni. beir mega ekki
skyra 6vidkomandi adilum fra pvi sem peir verda visir ad i storfum sinum
um einkamal manna eda heimilishaetti. Ber peim ad vanda storf sin og geeta
faglegra vinnubragda, eftir pvi sem best pykir & hverjum tima. Starfsmenn
skulu syna bornum, foreldrum og 68rum sem tengjast barnaverndarmali
fyllstu neaergeetni vid kdnnun og medferd mala.

10. gr. Malshradi

Starfsmenn skulu afgreida mal svo fljétt sem audid er og sja til pess ad mal
séu naegilega upplyst adur en einhverjar akvardanir eru teknar. Akvordun
um koénnun mals skal ad jafnadi tekin innan sjo daga fra pvi ad tilkynning
berst. Kénnun skal ad jafnadi lokid innan priggja manada fra pvi ad
tilkynning berst og eigi sidar en fjérum manudum fra pvi ad akvordun er
tekin um ad hefja kénnun.

11. gr. Skraning

Starfsmonnum ber ad skra mal sem koma til medferdar a kerfisbundinn hatt
og vardveita o6ll gogn med tryggilegum heetti sbr. akveedi 39. gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002 og 26. og 27. gr. upplysingalaga nr.
140/2012

12. gr. Tilkynningar

Starfsmenn skulu taka a moti tilkynningum er varda grun um ad likamlegri
eda andlegri heilsu barns eda bproska geti verid heetta buin vegna
vanraekslu, vanhafni eda framferdis foreldra/forsjaradila, areitni eda
ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar pess. Starfsmenn skulu einnig
taka @ moti tilkynningum um ad pungud kona stofni heilsu eda lifi 6faedds
barns sins i heettu. Skra skal nakveemlega efni tilkynninga og annad sem



mali kann ad skipta. Taka skal afstddu til pess an tafar og eigi sidar en innan
sjo daga fra pvi tilkynning berst, hvort astaeda sé til ad hefja kdnnun i
malinu. bPad er gert & vikulegum tilkynninga- og uthlutunarfundum.
Akvérdun um ad hefja konnun skal ekki tekin, nema rékstuddur grunur um
brot skv. barnaverndarlégum nr. 80/2002 liggi fyrir. Sama gildir pé
starfsmadur fai upplysingar med 6drum heetti en beinni tilkynningu. begar
tekin hefur verid akvordun um ad hefja kdnnun mals skal starfsmadur pegar
taka afstodu til pess hvort porf sé a ad skipa barni talsmann. Ad jafnadi skal
skipa barni talsmann adur en gripid er til radstafana skv. 25., 27. eda 28.
gr. og adur en sett er fram krafa um sviptingu skv. 29. gr. barnaverndarlaga
nr. 80/2002. Heimilt er ad skipa barni légleerdan talsmann ef pad er talid
bjéna hagsmunum barnsins. Avallt skal leita sampykkis barna eldri en 15
ara vegna beitingu Urreeda og peim skal skipadur talsmadur nema barn njoti
adstodar ldgmanns. Barn eldra en 15 ara telst adili mals.

Starfsmadur skal tilkynna foreldrum/forsjaradilum um ad tilkynning hafi
borist og um akvordun i tilefni af henni. Einungis er heimilt ad fresta
tilkynningu til foreldra/forsjaradila vegna rikra rannséknarhagsmuna.

Tilkynningar skv. 16. gr.
Starfsmenn skulu vekja athygli tilkynnanda & pvi ad honum er heimlit ad
oska nafnleyndar gagnvart 68rum en fjolskyldu- og velferdarradi.

Starfsmadur skal stadfesta vid tilkynnanda munnlega ad tilkynning hafi
borist og gefa almennar upplysingar um malsmedferd vegna tilkynningar.

Tilkynningar skv. 17. og 18. gr.
Akvaedi um nafnleynd eiga ekki vi® um tilkynnendur skv. 17. og 18. gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Starfsmadur skal stadfesta vid tilkynnanda ad tilkynning hafi borist og gefa
almennar upplysingar um malsmedferd vegna tilkynningar.

13. gr. Brynar adgerdir

Starfsmadur hefur umbod til ad framkvaema naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja 6ryggi barns sbr. 31. gr. barnaverndarlaga en skal hafa samrad vid
yfirmann og formann fjoélskyldu- og velferdarrads ef unnt er. Leggja skal
malid fyrir fjolskyldu- og velferdarrad til stadfestingar an tafar og eigi sidar
en innan 14 daga. Ad 68rum kosti fellur akvérdunin ar gildi.

Hafi starfsmadur verid kvaddur til ad sinna barni par sem brynna adgerda
er porf, skal hann gera skriflega skyrslu par sem fram koma astzedur
ihlutunar og annad sem mali kann ad skipta.



14. gr. Kbnnun mals

Pegar fyrir liggur rokstuddur grunur um ad adbunadi barns sé abotavant,
bannig ad likamlegri eda andlegri heilsu pess eda proska geti verid haetta
bdin vegna; vanreekslu, vanhzefni eda framferdis foreldra/forsjaradila,
areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar barns skal malid
kannad an tafar. Pad sama gqildir ef rokstuddur grunur er um ad pungud
kona stofni heilsu eda lifi 6faedds barns i hasttu. Leitast skal vid ad konnun
fari fram i samradi og samvinnu vid foreldra/forsjaradila par sem
starfsmadur og forsjaradili/ar undirrita dazetlun um framkvaamd kénnunar.
Starfsmadur skal afla upplysinga fra peim sem um malid geta borid og fra
beim sérfraeedingum sem vid pykir eiga. Afla skal sem gleggstra upplysinga
um hagi barns eda ungmennis svo sem andlegt og likamlegt asigkomulag
bess. Ad jafnadi skal aflad umsagnar skéla eda annarrar stofnunar par sem
barn eda ungmenni dvelur, heimilisadstaedur barns eda ungmennis
kannadar og raett vid foreldra/forradamenn. Leita skal eftir sjonarmidum
barna eda ungmenna vid kdnnun mals midad vid proska peirra og getu. ba
skal ad jafnadi aflad upplysinga fra heilbrigdisyfirvoldum um heilsufar barns
eda ungmennis.

Sé rokstuddur grunur um ad adsteedum barns sé adbotavant og pjéni pad
hagsmunum barns eda ungmennis er heimilt ad fara @ annan stad en heimili
barns, svo sem i dagvistun, leikskdla, skdla, félagsmidstéd eda
neydarathvarf til ad tala vid pad i einrumi eda til ad fylgjast med hegdun
bess.

Kénnun mals skal ekki vera umfangsmeiri en naudsyn krefur og henni
hradad sem kostur er.

Pegar mal hefur verid neegilega kannad skal starfsmadur taka saman
skriflega greinargerd par sem lyst er nidurstédum kénnunar, tiltekid hverra
Urbdta sé porf og settar fram tilldgur ad heppilegum Grraedum ef pvi er ad
skipta. Akvordun um beitingu Urraeda skal ad jafnadi liggja fyrir innan
briggja manada og eigi sidar en fjorum manudum eftir ad akvoérdun var
tekin um ad hefja kénnun.

Akvordun um beitingu Urreeda og lokun mals skal tekin fyrir &
medferdarfundi.

Foreldrar geta skotid akvordun starfsmanna um ad loka mali & pessu stigi
til Urskurdarnefndar velferdarmala sbr. 1. mgr. 23. gr. barnaverndarlaga nr.
80/2002.



15. gr. Logreglurannsokn

Ef grunur er um ad brotid hafi verid gegn barni a grundvelli almennra
hegningalaga nr. 19/1940, hefur starfsmadur, ad hofédu samradi vid
yfirmanns félagspjonustu, umbod til pess ad dska eftir I6greglurannsokn og
leggja fram kaeru med eda an sampykkis forsjaradila, enda leikur grunur a
ad velferd, lifi eda heilsu barns eda annarra sé stefnt i verulega haettu. Eftir
atvikum skal haft samrad vid og leitad eftir sampykki forsjaradila sem hefur
barn i sinni umsja. Pa skal haft samrad vid barn eftir atvikum.

16. gr. Azetlun um medferd mals

Leidi kdnnun starfsmanns i 1jés ad adbunadi barns sé afatt eda barn stefni
heilsu sinni eda proska i haettu med hegdun sinni og porf er a beitingu
Urraeda samkvaemt barnaverndarldgum, skal starfsmadur, i samvinnu vid
foreldra/forsjaradila gera skriflega aaetlun um medferd malsins. Hid sama a
vi® um barn sem hefur ndd 15 ara aldri. Asetlunin skal mida ad pvi ad baeta
adbunad eda hegdun barns eda ungmennis sem i hlut & og i dzetlun skal
koma fram hvada Urreedum og adgerdum skal beitt i peim tilgangi. I daetlun
skal jafnframt koma fram hvad foreldrum barns beri ad gera i pessu skyni
og hvada adstod pau fa. Skal aezetlun markadur akvedinn timi og mal
endurskodad med hlidsjon af pvi hvort markmidum hafi verid nad. Ef ekki
tekst samvinna um gerd eda framkvaemd deetlunar um beitingu Urraeda skal
starfsmadur semja einhlida azetlun um framvindu mals og leggja fyrir
fjdlskyldu- og velferdarnefnd til akvérdunar sbr. 23. gr. barnaverndarlaga
nr. 80/2002.

Adilum er heimilt ad skjota akvordunum um loka mali pegar timi daetlunar
um medferd mals er lidinn til keerunefndar barnaverndarmala sbr. 2. mgr.
23. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

17. gr. Mal lagt fyrir fj6lskyldu- og velferdarrad

Leggi starfsmadur mal fyrir fjdlskyldu- og velferdarrad skal pad gert med
skriflegri greinargerd par sem fram koma astaedur fyrir ihlutun starfsmanns,
atvik mals og annad sem mali kann ad skipta. Starfsmadur skal afhenda og
kynna adilum mals, greinagerdir og énnur gégn malsins med heefilegum
fyrirvara. Starfsmadur getur akvedid, telji hann pad andstaett hagsmunum
barns, ad adilar fai ekki ad svo stéddu ad kynna sér innihald tiltekinna gagna
par til fjdlskyldu- og velferdarrad hefur tekid endanlega akvordun par ad
ltandi. Slik akvordun skal tekin fyrir & medferdarfundi.

Naist ekki samvinna um gerd aaetlunar um medferd mals, Urraedi ekki skilad
arangri eda astaeda pykir til pess ad vista barn utan heimilis, svipta foreldri



forsja barns, leggja til ad pungud kona verdi svipt sjalfreedi eda krefjast
brottvikningar heimilismanns eda nalgunarbanns skal malid lagt fyrir
fjolskyldu- og velferdarrad, pegar kveda parf upp urskurdi og taka
akvardanir um malshofdun skv. 28. og 29. gr. svo og akvoérdun um ad
krefjast brottvikningar heimilismanns og nalgunarbanns skv. 37. gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Onnur mal sem leggja skal fyrir nefndina eru:

a. Fosturmal, pegar barn fer i fostur,

b. Greidslur til fésturforeldra, umfram lagmarksgreidslur sem koma fram
i reglugerd um greidslur vegna barna i fostri nr. 858/2013

Arlega er lagt fram Yfirlit yfir born i féstri,

Arlega er lagt fram yfirlit um fjélda barnaverndarmala,
Umsagnir vegna aettleidingarmala,

Umsagnir vegna leyfis til ad gerast fésturforeldrar,

Mal sem hafa verid keerd fyrir hond nefndarinnar,
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. Onnur mal sem sampykkt er & medferdarfundi ad fari fyrir nefndina,

Leyfi til studningsfjdlskyldna, gegn saka- og laeknisvottordi og
umsogn starfsmanna.

Starfsmadur skal tilkynna adilum og barni eldra en 15 dra ad malid verdi
lagt fyrir fjolskyldu- og velferdarrad med haefilegum fyrirvara. Starfsmadur
skal vekja athygli foreldra/forsjaradila a rétti peirra til ad meaeta & fund
fjolskyldu- og velferdarrads og tja sig par munnlega eda skriflega. Einnig
ber starfsmanni ad vekja athygli vidkomandi a rétti hans il
l6gmannsadstodar og mogulegrar fjarhagsadstodar i pvi skyni sbr. 47. gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002 og reglum fjolskyldu- og velferdarrads
Sudurnesjabaejar um veitingu fjarstyrks til greidslu Idgmannskostnadar sbr.
47. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

18. gr. Bodun adila a fund fjolskyldu- og velferdarnefndar

I peim tilvikum par sem adilar hafa rétt & pvi ad maeta & fund fjolskyldu- og
velferdarrdds skal starfsmadur boda vidkomandi skriflega & fund
nefndarinnar. I bréfinu skal koma fram timi og stadsetning fundarins dsamt
tillogu i greinargerd. ba skal tilgreint hvar og hveneer adilar mals geta
nalgast greinargerd starfsmanns, ef hin hefur ekki verid afhent vidkomandi.
I bréfinu skal adilum leidbeint um rétt peirra til pess ad tjd sig munnlega
eda skriflega, par med talid med adstod I6gmanns, um efni mals eda annad



sem lytur ad malsmedferdinni adur en fjolskyldu- og velferdarrad kvedur
upp urskurd. Jafnframt skal adilum leidbeint um rétt peirra a styrk fra
fjolskyldu- og velferdarradi fyrir Idgmannskostnadi skv. reglum um veitingu
fjarstyrks til greidslu I6gmannskostnadar pegar pad a vid.

Adilar skulu aé jafnadi hafa fengid greinargerd starfsmanns i hendur eigi
sidar en premur dogum fyrir fund fjolskyldu- og velferdarrads.

19. gr. Akvardanir fjdlskyldu- og velferdarrads

Starfsmadur skal, an astaedulausrar tafar, tilkynna vidkomandi adilum um
bokanir, dakvardanir og urskurdi fjolskyldu- og velferdarrdds med
sannanlegum heaetti. Jafnframt skal pa veita hlutadeigandi adila
leidbeiningar um kaeruheimildir pegar paer eru fyrir hendi, kaerufresti svo og
hvert beina skuli keeru, sbr. 40. gr. og 49. gr. barnaverndarlaga nr.
80/2002.

20. gr. Urraedi gagnvart peim sem starfa med bérnum

Starfsmadur skal taka @ méti abendingum um ad atferli manns, sem starfa
sinna vegna hefur samskipti vid bérn, sé storlega abdtavant sbr. 35. gr. bvl.
og kanna mal i samraemi vid akveedi 21. gr. bvl. telji hann tilefni til.
Akvérdun um malsmedferdina er tekin fyrir & tilkynninga- og
Uthlutunarfundi. Tilkynna skal vidkomandi starfsmanni akvordun um
malsmedferd og vinnuveitanda hans ef vid a. Starfsmadur barnaverndar
skal tilkynna um nidurstédu kdnnunar til starfsmanns og vinnuveitanda
hans og setja fram tilldgur til Urboéta.

21. gr. Studningsfjolskyldur

Einstaklingur eldri en 23 ara og hjén eda sambylisfolk geta so6tt um ad
gerast studningsadili- eda fjolskylda. Starfsmadur skal leita eftir
upplysingum um umseaekjanda og adbunad a heimilinu fra 6drum adilum,
svo sem vinnuveitendum, 68rum barnaverndarnefndum, sakaskra rikisins
og heilbrigdisfulltria, enda sé umsazekjanda gert kunnugt um pad.
Ennfremur getur starfsmadur leitad eftir upplysingum adbunad hja
eldvarnareftirliti sé talin porf fyrir pad.

Starfsmadur skal fara ad minnsta kosti einu sinni a heimili umsaekjanda og
skrifa greinargerd um malid ad lokinni gagnadéflun. Umsaekjanda skal kynnt
greinargerdin og honum/peim gefinn kostur & ad koma ad athugasemdum.
Ad pvi loknu skal umsdkn og greinargerd starfsmanns 16gd fyrir fjolskyldu-
og velferdarrad til sampykktar.

Leyfi til ad taka ad sér hlutverk studningsfjolskyldu skal veitt til eins ars i
senn. Oski vidkomandi eftir endurnyjudu leyfi meta starfsmenn hvada gogn



eru naudsynleg. o skulu eetid liggja fyrir upplysingar Ur sakaskra og skyrar
upplysingar um atridi sem kunn ad hafa breyst auk pess sem starfsmadur
skal heimsaekja fjoélskylduna.

4. 1IV. Radstofun barns utan heimilis

22.gr.
Adur en barni er réddstafad utan heimilis skal reyna o6nnur vaegari
studningsurraedi nema ljost pyki ad pau komi ekki ad gagni.

Liggja parf fyrir sampykki foreldra/forsjaradila barns svo og barns sem nad
hefur 15 ara aldri, fyrir pvi ad barnid verdi vistad utan heimilis eda pvi
radstafad i fostur. Sampykkid skal vera skriflegt og undirritad i vidurvist
tveggja adila er votta ad foreldrum/forsjaradila eda barni hafi verid gerd full
grein fyrir edli og réttardhrifum radstéfunarinnar. Skorti sampykki
foreldra/forsjaradila og/eda barns 15 ara og eldra skal malid lagt fyrir
fjolskyldu- og velferdarrad og skal pa barni og/eda talsmanni/ldgmanni pess
veitt faeri @ ad tja sig fyrir nefndinni. Hid sama gildir um foreldra/forsjaradila
og/eda lbgmenn beirra.

Starfsmadur skal leita umsagnar kynforeldris sem ekki fer med forsja barns
adur en barni er radstafad utan heimilis.

Starfsmadur skal adstoda og undirbla foreldra/forsjaradila og barn undir
vaentanlega vistun eda féstur. Skal starfsmadur semja skriflega datlun um
trygga umsja barnsins. I &aetlun skal skilgreina hvers konar vistun er
fyrirhugud og hversu lengi, markmid med vistun, studning vid barnid og
adra, auk annars sem mali skiptir.

23. gr. Fostur

pegar fyrir liggur sampykki adila eda Urskurdur fjolskyldu- og velferdarrads
um fostur barns sendir starfsmadur beidni um fésturheimili til
Barnaverndarstofu og velur fosturforeldra Ur hopi peirra sem eru a skra i
samradi vid Barnaverndarstofu. Starfsmadur undirbyr barn undir vidskilnad
vid foreldra/forsjaradila. Ennfremur skal starfsmadur veita fosturforeldrum
studning og leidbeiningar medan a fostri stendur, eftir pvi sem astaeda pykir
til. Starfsmadur skal koma a fésturheimili a.m.k. tvisvar a ari fyrsta arid
sem radstoéfun varir og einu sinni & ari eftir pad. I heimséknum sinum skal
starfsmadur reeda annars vegar vid fosturforeldra og hins vegar vid barnid
sjalft. Starfsmadur skal halda utan um oll afskipti hans af fosturmalum og
eftirlit med fosturheimilum.



Starfsmadur skal gera skriflegan fostursamning fyrir hond fjélskyldu- og
velferdarrads vid fosturforeldra. Féstursamningur skal gerdur a par til gerd
eydubldd og skulu koma fram pau atridi sem getid er i 68. gr. bvl. og annad
sem mali kann ad skipta. Starfsmadur sendir til Barnaverndarstofu
tilkynningu um gerd fostursamnings og lok fésturs. Starfsmadur tilkynnir
einnig um gerd fostursamnings til annarra opinberra adila eftir pvi sem vid
a. Tilkynna skal um fostur til fjolskyldu- og velferdarrads.

Starfsmadur hefur heimild til pess ad semja um lagmarksgreidslur vid
tilvonandi fésturforeldra skv. reglugerd um greidslur vegna barna i féstri nr.
858/2013. Oski tilvonandi fosturforeldrar eftir heerri greidslum en
lagmarksgreidslum skv. reglugerd, purfa oskir og rokstudningur ad koma
fram skriflega og leggja parf erindid fyrir fjdlskyldu- og velferdarrad til
sampykktar. Fosturgreidslur purfa ad riumast innan fjarhagsaeetlunar, ef
ekki pa parf yfirmadur félagspjénustu ad leggja fyrir baejarstjorn tilldogu um
vidauka.

Telji starfsmadur ad fésturforeldri vanraeki uppeldishlutverk sitt skal hann
gera peer radstafanir, sem naudsynlegar eru til verndar barni eda ungmenni.
Ef um alvarlega vanraekslu er ad raeda eda starfsmadur telur astaedu til af
6drum orsdkum skal hann kynna malid fyrir fjdlskyldu- og velferdarradi og
Barnaverndarstofu.

Starfsmadur hefur frumkveaedi ad pvi ad koma a samningi um umgengni
barns vid kynforeldra og adra sem pvi eru nakomnir. Fjolskyldu- og
velferdarrdd urskurdar um agreiningsefni er varda umgengni kynforeldra og
annarra nakominna vid barn, hvort sem bad vardar rétt til umgengni,
umfang umgengnisréttarins eda framkvamd.

24, gr. Vistun @ medferdarheimili

Pegar fyrir liggur sampykki adila eda urskurdur fjolskyldu- og velferdarrads
fyrir vistun barns & medferdarheimili sendir starfsmadur umsdkn til
Barnaverndarstofu. Barnaverndarstofa metur og tekur akvordun i samradi
vid starfsmann nefndarinnar um vistun, par @ medal hvada heimili hentar
barni best. Hveneer vistun skuli hefjast og hvenaer henni skuli ljuka.

Ef foreldrar hafa afsalad sér eda verid sviptir forsja barns sem vistad er a
heimili eda stofnun skv. 79. gr. bvl. og ekki er um ad raeda umgengni peirra
vid barnid, ber starfsmanni ad finna barni studningsfjolskyldu ef vistun er
2etlad ad vara lengur en tvo manudi. Starfsmadur skal gera vistunarsamning
og leitast vid ad na samkomulagi vid pa sem umgengni eiga ad reekja ad
teknu tilliti til peirra reglna sem gilda & viskomandi heimili eda stofnun.



5. V. umsagnir

25. gr. umsagnir skv. barnaverndarlégum nr. 80/2002

Sé 0Oskad umsagnar vegna eettleidinga skv. 16. gr. og 31. gr.
attleidingarlaga nr. 130/1999 eda skv. akveedum barnaverndarlaga, svo
sem um haefi verdandi fésturforeldra eda um leyfi til ad reka stofnun eda
heimili fyrir born, skal starfsmadur annast kdnnun malsins.

Starfsmadur skal skrifa greinargerd sem 16gd er fyrir fjolskyldu- og
velferdarrad.

Umsagnir vegna attleidingarmala skulu fela i sér upplysingar um hagi og
adstaedur veentanlegra kjorforeldra i samraemi vid eettleidingarlog nr.
130/1999. Afhenda skal adilum greinargerd og gefa peim kost & ad gera
athugasemdir munnlega eda skriflega. Adilum skal jafnframt bodid ad maeta
a fund nefndarinnar til ad gera frekari grein fyrir adsteedum sinum eda
sjénarmidum.

6. VI. Gildistaka

Sampykkt af fjélskyldu- og velferdarnefnd Sandgerdisbaejar, Sv. Gards og
Sv. Voga dags. 16.06.2016

Sampykkt af baejarradi Sandgerdisbaejar dags. 28.06.2016

Sampykkt af baejarradi Sv. Gards dags. 14.07.2016

Sampykkt af baejarstjorn Sv. Voga dags. 29.06.2016
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