Launastefna Sudurnesjabaejar

Markmid Sudurnesjabaejar er ad vera eftirséknarverdur vinnustadur og ad sveitarfélagid
hafi a hverjum tima ad skipa starfsfélki sem hefur videigandi pekkingu, haefni og reynslu til
ad sinna fjolbreyttum verkefnum sveitarfélagsins med pad ad leidarljdsi ad sveitarfélagid
uppfylli hlutverk sitt.

Launastefnan studlar ad pvi ad starfsfolki sé tryggd jofn laun og sému kjor fyrir sému eda
jafnverdmaet storf pannig ad enginn launamunur sé til stadar. Starfsfélk & ad hafa jafna
moguleika til starfa, dbyrgdar, launa, stoduhaekkana, starfspréunar og endurmenntunar.

Forsendur launadkvardana eru studdar starfslysingum, starfsmati, kjarasamningum,
malefnalegum rékum og tryggja ad somu laun séu greidd fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet
storf.

e Umfang og edli starfs hefur ahrif 4 laun og raedst af fjolmorgum pattum svo sem
verkefnum og umfangi starfs, p.e. haefni, pekkingar, menntunar og reynslu sem
starfid krefst.

e Forsendur launadkvardana eru i samraemi vid launauppbyggingu sveitarfélagsins,
studdar rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambazerileg eda jafnverdmaet
storf.

e Launadkvardanir eru teknar med tilliti til starfsmats, kjarasamninga og starfslysinga.
Endurmat a launadkvordun fer fram pegar verkefni eda skyldur starfs hafa breyst.

e Starfslysingar liggja fyrir um 6ll storf hja sveitarfélaginu. Farid er yfir starfslysingar
a.m.k. einu sinni & ari og paer endurskodadar med hlidsjon 4 breyttum verkefnum
eda krofum.

Sudurnesjabeer er adili ad samstarfsverkefni sveitar- og stéttarfélaga um starfsmatskerfid
Starfsmat. Kerfid byggir 4 hlutleegum vidmidum sem notud eru til ad meta storf innbyrdis
eftir kr6fum, haefni og dbyrgd. Med notkun starfsmats eru forsendur og rokstudningur
launadkvardana gerdar skyrar og synilegar.

Sami gildistimi og fram kemur i sampykktum sveitarfélagsins er snyr ad skipan bajarrads
fyrir hvert kjortimabil.

Launastefna Sudurnesjabaejar var sampykkt i baejarrddi 8.febriar 2023 og stadfest i baejarstjérn
1.mars 2023. Launastefnan tekur gildi vid birtingu hennar.



