Jafnréttisazsetiun
Sudurnesjabaejar 2019-2022

Tilgangur og gildissvid

Jafnréttisazetlun Sudurnesjabaejar midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid JAFNRETTI
mannréttinda an tillits til uppruna peirra, pjodernis, litarhattar, triarbragda, KYNJANNA
stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, eetternis, fotlunar,
heilsufars eda annarrar dmalefnalegrar stodu. ba stydst jafnréttisazetlun
Sudurnesjabeejar vid 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra
arinu 2008 og einnig vid fimmta heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um jafnrétti
kynjanna.

Prir aherslupeaettir

Jafnréttisdaetlun Sudurnesjabaejar neer til allrar starfsemi Sudurnesjabaejar og par med allra stofnana,
deilda og pjénustu sem Sudurnesjabeer veitir. Aherslupzettirnir eru prir: Sudurnesjabaer sem
vinnustadur, ibuar Sudurnesjabsejar og menntun og freedsla. Bajarrad Sudurnesjabaejar vardar
veginn ad jafnréttismalum i Sudurnesjabae en baejarstjori, svidsstjorar og stjornendur sveitarfélagsins
bera abyrgd a ad fylgja asetluninni eftir. Pa ber hverri stofnun med starfsmenn 25 eda fleiri ad setja
sina azetlun/undirazetlun sem rimar vid jafnréttisazetlun Sudurnesjabaejar.

Baejarrad Sudurnesjabeejar skipar jafnréttisfulliria sem er tengilidur Sudurnesjabagjar vid
Jafnréttisstofu.

Verkefni jafnréttisfulltrda eru m.a. aé:

e Fjalla um og sinna eftirfylgni med stodu jafnréttismala og taka saman t6lfraedi pess efnis a ari
hverju i samradi vid stjornendur.

e Taka vid abendingum um brot & jafnréttisdkveedum og koma peim i videigandi ferli i samradi
vid stjérnendur.

e  Sja um kynningu a jafnréttismalum fyrir starfsmenn.

Sudurnesjabar sem vinnustadur

Sudurnesjabaer skuldbindur sig til ad fylgja Idgum nr. 10 fra arinu 2008 um jafna st6éu og jafnan rétt
kvenna og karla og vinna par med ad launajafnrétti. Pa mun Sudurnesjabaer haga auglysingum sinum
um laus stérf med peim haetti ad pau hoféi til allra og vid rédningar mun haefni einstaklinga rada for vid
bod um stérf. | allri starfspjalfun, endurmenntun og simenntun munu starfsmenn Sudurnesjabaejar hafa
jafnréttissjonarmié ad leidarljosi. Arlega skal taka saman yfirlit yfir stédu jafnréttismala og skal
samantektin vera adgengileg starfsménnum og almenningi.
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Launajafnrétti

Sudurnesjabeer leitast vid ad greida starfsménnum sinum jéfn laun fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet

storf.

Adgerod

Timi

Abyrgd

Innleiding 4 IST 85

Rekstur a vottudu jafnlaunakerfi sem er
rynt og vidhaldid skv. videigandi kr6fum
IST85 og markmida Sudurnesjabaejar.

Mars 2020

Baejarstjori

Adgerdaraatlun gegn launamun

Arlega er gerd adgerdaraaetiun gegn
launamun sé hann til stadar.

Mars 2020

Bajarstjori

Kynjasampaetting

Adgero

Timi

Abyrgd

Nefndir, rad, stjérnir og vinnuhépar

Hlutfall kynja skal vera sem jafnast og
ekki minna en 40% pegar um fleiri en
prja fulltria er ad reeda eins og segqir i
15. gr. laga nr. 10 fra 2008. ba skal eetid
horfa til pess ad heefir adilar veljist til
hlutverkanna. Télfraedi birtist i arlegri
ryni.

2019 - 2022

Baejarstjorn/baejarrad/baejarstjori og
stjornendur

Stefnumétun og aatlanagerd

Starfsménnum og kjérnum fulltrdum ber
ao huga ad kynjasampeettingu i allri
stefnumotun og azetlanagerd
Sudurnesjabaejar og koma par til mots
vid baedi 17. gr. laga nr. 10 fra 2008 og
fimmta heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna um jafnrétti kynjanna.

2019 - 2022

Bajarstjorn/baejarrad/baejarstjori og
stjornendur
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Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Oflugur mannaudur er mikilveegur Sudurnesjabae og ibuum pess. bar af leidandi leitast
Sudurnesjabaer vid ad vera pekkingarsamfélag sem studlar ad si- og endurmenntun starfsmanna
sinna par sem 6llum eru gefin jofn taekifaeri til sliks.

Adgerd Timi Abyrgd

Si- og endurmenntunarazetiun
Sudurnesjabajar

Arlega er si- og endurmenntunarbérf Mars 2020 Mannaudsstjori og stjérnendur

starfsstédva metin og agetlun gerd par
um.

Tolfraedi um si- og endurmenntun
patttaka starfsmanna metin Gt fra aldri, September 2020 Mannaudsstjori og stjérnendur
kyni og pjéderni.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Sudurnesjabaer leitast vid ad vera fidlskylduvaent sveitarfélag og a pad jafnt vid um pa pjonustu sem
veitt er ibium og sem fyrirmyndar vinnustadur.

Adgerd Timi Abyrgo

Sveigjanlegur vinnutimi

Allar starfsstédvar Sudurnesjabaejar
vinna leidbeiningar um vidveru a
vinnustad par sem tekid er mid af
Olikum pérfum starfsmanna og svigrim
gefid til ad samraema fjolskyldu og April 2020 Stjornendur
atvinnulif. A hér t.d. vié um
sveigjanlegan vinnutima par sem vid &,
sveigjanleg vaktakerfi og lagmarks alag
vegna yfirvinnu.
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Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Sudurnesjabaer leggur aherslu a goéda alhlida heilsu starfsmanna og tekur skyra afstédu gegn 6llu
ofbeldi af hvada tagi sem er. ba leggur Sudurnesjabaer aherslu a ad byggja upp heilbrigt
vinnuumhverfi par sem hver og einn starfsmadur nytur sin og sameiginlega bera starfsmenn og

stjornendur abyrgd svo vel takist til.

Adgero Timi

Abyrgd

Adgerdaaatlun gegn einelti,
areitni og ofbeldi innleidd

Allar starfstédvar fa kynningu a
aeetluninni og pekki farveg til ad
meeta slikum malum ef upp koma.

Mars 2020

Mannaudsst;jori

Heilsuraktarstyrkur
Lagt er upp med ad a.m.k. 50%
hverju ari en styrkinn er haegt ad

nyta til heilsuraektar i fidlbreyttu
samhengi.

starfsmanna nyti sér styrkinn a Desember 2020

Mannaudsst;jori/stjérnendur

ibuar Sudurnesjabajar

Sudurnesjabeer er fijolmenningarsamfélag par sem fjordungur ibua er af erlendum uppruna. bvi ma
leida likur ad pvi ad taka purfi mid af pessum fjdlbreytileika i allri starfsemi sveitarfélagsins.

Adgero

Timi

Abyrgd

Pjonustukannanir:

- sem tekur m.a. mio af fjélbreytileika
samfélagsins

- sem tekur mid af stédu Sudurnesjabaejar
mv. 6nnur sambeerileg sveitarféldg i
landinu.

Noévember 2020

Okt/noév hvert ar

Svidsstjorar

Svidsstjori stjornsyslusvids
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Menntun og fraedsla
Skélar Sudurnesjabaejar og menningarlif er mikilvaeg undirstada blémstrandi og 6flugs samfélags i
Sudurnesjabee.

Adgerd Timi Abyrgd

Allir skélar Sudurnesjabajar setja sér

jafnréttisaztiun Mars 2020 Svidsstjori fjolskyldusvids

Koénnun sem metur stodu menntadra i
Sudurnesjaba

Svidsstjori fjolskyldusvids
Jafnrétti til nams verdi tryggt 6had aldri og Mars 2020
efnahag.

Sofn sveitarfélagsin koma til méts vid
fiolbreytileika Sudurnesjabaejar.

Tilraunaverkefni sett 8 sem midar ad opnu | April 2020 Svidsstjori stjornsyslusvios
békasafni um helgar og pannig sé komid til
mots vid ibua og fjblskyldur sem ekki geta
nytt sér séfnin & virkum dégum.

Endurskodun stefnu

Sudurnesjabaer skuldbindur sig til pess ad endurskoda og meta arangur aaetlunar i jafnréttismalum a
ari hverju. Sudurnesjabae er jafnframt heimilt ad breyta pessari azetlun an fyrirvara, m.a. vegna
breytinga & gildandi I6gum og reglugerdum.

Allar breytingar verda birtar a heimasidu Sudurnesjabaejar og taka gildi fra birtingu peirra.

Gildistaka

Jafnréttisaaetlun Sudurnesjabaejar var sampykkt af bagjarstjérn 6. névember 2019 og 6dlast gildi vid
birtingu hennar.

Magnus Stefansson, begjarstjori Sudurnesjabaejar
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