Jafnréttisstefna og jafnréttisazsetiun
Sudurnesjabaejar 2023-2027
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Tilgangur og gildissvid

Tilgangur og markmid jafnréttisstefnu Sudurnesjabaejar er ad studla ad velferd, vellidan og jafnrétti

starfsmanna og ibla sveitarfélagsins.

Jafnréttisstefnan neer til allrar starfsemi sveitarfélagsins og er hluti af allri stefnumotun sveitarfélagsins.
Jafnréttistefnuna skal endurskoda a fjogurra ara fresti sbr. 13.gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu

jafnréttismala.

Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna Sudurnesjabeaejar er unnin i samreaemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna. Jafnréttisstefnan tekur mié ad fimmta heimsmarkmidi Sameinudu pjédanna sem fjallar

um jafnrétti kynjanna.

Sudurnesjabaer leggur aherslu a velferd allra, jofn taekifaeri, vellidan & vinnustad og vellidan i bua.
Sudurnesjabaer skuldbindur sig i ad vinna markvisst ad jafnréttismalum hja sveitarfélaginu. Arlega skal
taka saman yfirlit yfir stodu jafnréttismala og skal samantektin vera adgengileg starfsménnum og

almenningi.

Til ad framfylgja jafnréttisstefnunni hefur Sudurnesjabeer sett sér jafnréttisazetlun til ad na

jafnréttismarkmioum sinum.

Jafnréttisaaetiun

Jafnréttisaeetlun Sudurnesjabaejar midar ad pvi ad allir starfsmenn sem ibuar félagsins fai notio
mannréttinda an tillits til uppruna peirra, pjédernis, litarhattar, traarbragda, stjornmalaskodana, kyns,

kynhneigdar, aldurs, efnahags, eetternis, fétlunar, heilsufars eda annarrar émalefnalegrar stédu.

Jafnréttisaeetlun Sudurnesjabeejar neer til allrar starfsemi Sudurnesjabaejar og par med allra stofnana,
deilda og pjonustu sem Sudurnesjabaer veitir. Aherslupaettirnir eru:

e Sudurnesjabaer sem vinnustadur
e Iblar Sudurnesjabeejar (stjornvald og pjonustuveitandi)

Beejarrdd Sudurnesjabaejar vardar veginn ad jafnréttismalum i Sudurnesjabae en baejarstjori,
svidsstjorar og stjérnendur sveitarfélagsins bera abyrgd & ad fylgja &aetluninni eftir. Pa ber hverri
stofnun med starfsmenn 25 eda fleiri ad setja sina daetlun/undirdaetlun sem er i samraemi vio

jafnréttisaeetlun Sudurnesjabegjar.
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Sudurnesjabeaer sem vinnustadur

Markmid Sudurnesjabaejar er ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur og ad sveitarfélagid hafi &
hverjum tima ad skipa starfsfolki sem hefur videigandi pekkingu, haefni og reynslu til ad sinna
fiolbreyttum verkefnum sveitarfélagsins med pad ad leidarljosi ad sveitarfélagid uppfylli hlutverk sitt.
Sudurnesjabaer skuldbindur sig til ad fylgja [6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna,

og l6gum nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi.

Launajafnreétti

Sudurnesjabaer hefur sett sér jafnlaunastefnu, launastefnu og hefur hlotid jafnlaunavottun skv.
stadlinum IST 85. Med stefnunum leggur sveitarfélagid aherslu a4 ad allar launadkvardanir séu i
samraemi vio jafnréttisloéggjof og allar forsendur launaakvardana eru studdar starfslysingum, starfsmati,
kjarasamningum, mélefnalegum rékum og tryggja ad sému laun séu greidd fyrir sambeerileg eda

jafnveromeet storf.

Markmid: tryggja launajafnrétti i samreemi vid jafnréttisloggjof og ad allar launadkvardanir séu

gegnsaejar, malefnalegar, skjalfestar og i samraemi vid forsendur sveitarfélagsins.

Adgerd Abyrgd Timi
Innleiding, vidhald og rekstur a vottudu Baiarstiori Arleaa
jafnlaunakerfi skv. videigandi kréfum iST85 jarsy g
Launagreining unnin arlega af 6hadum adila Mannaudsstjori Arlega
Innri Uttektir framkvaemdar & jafnlaunakerfinu Geedastjori Arlega eda oftar
Adgerdarazetlun gegn Iaungmyn og outskyrdur Mannaudsstjori Alltaf
launamunur leidréttur

Radningar

Sudurnesjabaer tryggir ad geeta fyllsta jafnraedis vid radningar i storf hja sveitarfélaginu og ad val &
starfsfélki sé 6had kyni. PA mun Sudurnesjabaer haga auglysingum sinum um laus storf med peim

heetti ad pau hofai til allra og vid radningar mun haefni einstaklinga rdda for vid bod um storf.

Radningarferlid skal vera hlutlaust og horft til hlutlausra meaelikvarda vid mat a umsaekjendum med pad

ad markmidi ad draga fram kosti og haefileika hvers umsaekjanda.

Markmid: Laus storf hja sveitarfélaginu eru auglyst og allir hvattir til seekja um éhad uppruna,
bj6dernis, litarhattar, trdarbragda, stjornméalaskodana, kyns, kynhneigdar, aldurs, efnahags, setternis,

fotlunar, heilsufars eda annarrar 6malefnalegrar stodu.
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Adgerd Abyrgd Timi

Atvinnuauglysingar séu kynhlutlausar og allir hvattir
til ad saekja um

Alltaf pegar starf er

Mannaudsstjori . .
J laust til umsoknar

Samantekt yfir auglyst storf, umseaekjendur og

o Mannaudsstjori Desember ar hvert
radningar

Markmid: Jafna hlutfall kynjanna i stjérnunarstédu, nefndum, radum og vinnuhépum asamt i

akvednum starfsgreinum hja sveitarfélaginu par sem storf eru kynskipt.

Adgerd Abyrgd Timi

Taka saman lykilupplysingar um fjélda stjérnenda,
starfsfolks eftir kyni innan dkvedinna starfsgreina og Mannaudsstjori Januar ar hvert
bregdast vid kynjahalla ef vid a

Taka saman lykilupplysingar um kynjahlutfall
nefndarmanna og vinnuhépa og bregdast vio Baejarrad Jandar ar hvert
kynjahalla ef vid a

Starfspréun og endurmenntun

Oflugur mannaudur er mikilveegur Sudurnesjabae og ibium pess. bar af leidandi leitast
Sudurnesjabaer vid ad vera pekkingarsamfélag sem studlar ad si- og endurmenntun starfsmanna
sinna par sem 6llum eru gefin jofn teekifaeri til sliks. Allt starfsfolk er hvatt til ad efla sig og préa sem
einstaklinga med pvi ad seekja namskeid til ad auka haefni og feerni i starfi. Gaeta skal pess ad
mismuna ekki starfsfolki eftir kynferdi vid Gthlutun verkefna og teekifeera til framgangs eda tilfeerslu i
starfi.

Markmid: Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun sé adgengileg 6llum 6had kyni

Adgerd Abyrgd Timi

Utbua si- og endurmenntunaraaetiun

Sudurnesjabeejar Mannaudsstjori September 2023
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Arlega er si- og endurmenntunarporf
starfsstddva metin og asetlun gerd par um.

Mannaudsstjori og stjornendur

Juni ar hvert

Tryggja ad starfspjalfun, si- og
endurmenntun standi 6llu jafnt til boda

Mannaudsstjori og stjornendur

Alltaf

Tolfraedi um si- og endurmenntun patttaka
starfsmanna metin Ut fra aldri, kyni og
pj6derni.

Mannaudsstjori

April ar hvert

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Sudurnesjabeer leitast vid ad vera fjdlskylduveent sveitarfélag og & pad jafnt vid um pé pjénustu sem

veitt er ibllum og sem fyrirmyndar vinnustadur.

Markmid: Gera starfsfélki kleift ad samraema fj6lskyldulif og starfsskyldur sinar. Vinnutimi sé

fyrirsjdanlegur og sveigjanlegur til ad audvelda starfsfolki ad samreema einkalif, fjdlskylduabyrgd og

starf.
Adgerd Abyrgd Timi
Ad vinnutimi sé fyrirsjaanlegur og
sveigjanlegur, eins og unnt er og pegar Stjérnendur Alltaf
pvi er vio komid
Tryggja réttindi foreldra af éllum kynjum til
ad nyta sér rétt til faedingarorlofs og Mannaudsstjori og stjornendur Alltaf
veikinda barna
I k aeetlun til f i o
Samtal og endurkomuaaetlun til starfa eftir Stiémendur Alltaf

feedingarorlof eda veikindaleyfi.
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Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi

Sudurnesjabeer leggur aherslu a 6ryggi, heilsu og vellidan starfsfélks i hvivetna, tekur skyra afstédu
gegn einelti, areitni og ofbeldi. Pa leggur Sudurnesjabaer dherslu & ad byggja upp heilbrigt
vinnuumhverfi par sem hver og einn starfsmadur feer teekifeeri til ad njéta sin. Sudurnesjabaer vinnur
markvisst ad efla og styrkja félagslega umhverfid og hefur sett sér adgerdir til ad na settum

markmidum.

Stjérnendur asamt starfsfolki bera abyrgd a pvi ad studla ad gddri vinnustadamenningu par sem
einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi faer ekki ad vidgangast og er undir engum

kringum staedum lidid & starfsstdédvum sveitarfélagsins.

Birtingarmyndir eineltis, areitni og ofbeldis eru margvislegar. baer geta falist i ordum, latbragdi,

ovelkominni snertingu eda verid rafraenar til deemis & samfélagsmidlum eda i télvuposti.

Skilgreiningar:

begar fjallad er um einelti, kynferdislega- og/eda kynbundna areitni, ofbeldi eda hegdun sem veldur
vanlidan pa er studst vid eftirfarandi skilgreiningar. Pessar skilgreiningar byggja a gildandi [6gum og

reglugerdoum

Einelti: er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid ar, médga, seera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum o6tta.

Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna o6likra hagsmuna fellur ekki hér undir

Kynferdisleg &reitni: er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
flandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin,

taknraen og/eda likamleg.

Kynbundin areitni: er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk viokomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viskomandi og skapa adstseedur sem eru

o6gnandi, fiandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir viskomandi.

Ofbeldi: er hvers kyns hegdun sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs eda sélreens skada eda
pjaninga pess sem fyrir henni verdur. Einnig hotun um slikt, pvingun eda handahofskennd

frelsissvipting.
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Markmid: einelti, areitni og ofbeldi er ekki lidid & starfsstédvum sveitarfélagsins

Adgerd Abyrgd Timi

Skrifleg vidbragdséaeetlun um pad hvernig
tekio er a malum ef upp kemur abending um Mannaudsstjori Mai 2023
areitni, einelti og/eda ofbeldi

Meeling i vinnustadagreiningu, nidurstédur

, . . : Mannaudsstjori o
ryndar og sérteekar adgerdarasetlanir J 9

Arlega eda oftar

, L stjérnendur
métadar eftir pérfum )
Greina og meta ahaettupeetti starfa mea tilliti Mannaudsstjori o .
>reina og meta b auossfori og Arslok 2023
til félagslegrar aheettu. stjornendur

Markmid: Stjérnendur og starfsfolk sé upplyst um vidbragdsaaetlun sem snyr ad félagslega
umhverfinu med reglubundnum haetti og sé partur af nylidafreedslu sveitarfélagsins. Tryggt er ad

vidbragdsaeetlun sé adgengileg 6llu starfsfélki.

Adgerd Abyrgd Timi
Vidbragdsasetlun gegn einelti, areitni og
ofbeldi innleidd. Allar starfstodvar f& Mannaudsstjori og .
. . . o . . . Juni 2023
kynningu & aaetluninni og pekki farveg til ad stjornendur
meeta slikum malum ef upp koma.
Viobragdsaeetlun gerd adgengileg Mannaudsstjori Mai 2023
Vidbragdsaeetlun hluti af nylidakynning og Mannaudsstjori og
. . e - Alltaf
kynnt 6llu nyju starfsfolki vid radningu stjornendur

Markmid: Koma i veg fyrir skadlega vinnustadamenningu, studla ad virkum forvérnum og koma i veg

fyrir einelti, areitni og ofbeldi & starfsstédvum.

Adgerd Abyrgd Timi

Reglubundin freedsla fyrir stjérnendur og Mannaudsstjori og

starfsfélk um félagslegt umhverfi stjornendur September ar hvert
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ibtar Sudurnesjabaejar

Sudurnesjabeer er fijslmenningarsamfélag og taka parf mid ad fidlbreytileika samfélagsins i allri

starfsemi sveitarfélagsins.

Markmid: Auka vitundarvakningu & fijslmenningarsamfélagi og studla ad velferd allra.

snla ad velferd ibla Sudurnesjabaejar

og fj6lskyldusvids

Adgerd Abyrgd Timi
Sveitarfélagid er virkur patttakandi i Svidsstjori stjornsyslusvids
. . : Alltaf
velferdarneti Sudurnesja og fj6lskyldusvids
Allt starfsfélk faer kynningu a pattum sem Svidsstjori stjornsyslusvids Alltaf

Fara yfir og meta moguleika & nytingu
gagna fra Hagstofu islands og velferdarneti
Sudurnesja vardandi stédu fijolmenningar a
sveedinu med pad ad markmidi ad styrkja
innvioi sveitarfélagsins

Svidsstjori stjornsyslusvids

Lok ars 2023

Markmid: Sudurnesjabeer vill tryggja ad su pjonusta sem sveitarfélagio veitir sé skilvirk, 6rugg og géa.
bjénustan & ad standa 6llum til boda 6had kyni, pjoderni eda 6drum émalefnalegum pattum

Adgerod

Abyrgd

Timi

pjonustukénnun framkvaemd til ad meta
pjonustupeetti sveitarfélagsins og fa
samanburd vid sému hja 66rum
sveitarfélogum

Svidsstjori stjornsyslusvids

Arslok & hverju ari

Skoda moguleika 4 ad stadfesta
Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og
karla i sveitarféldgum og hérudum fra 2008.

Svidsstjéri stjornsyslusvids

Arslok 2023

Endurskodun stefnu

Sudurnesjabaer skuldbindur sig til pess ad endurskoda og meta arangur aaetlunar i jafnréttismalum a
ari hverju. Sudurnesjabee er jafnframt heimilt ad breyta pessari aaetlun an fyrirvara, m.a. vegna

breytinga a gildandi Idgum og reglugerédum.

Allar breytingar verda birtar & heimasidu Sudurnesjabeejar og taka gildi fra birtingu peirra.

Gildistaka

Jafnréttisaeetlun Sudurnesjabaejar var sampykkt af baejarstjérn 3. mai 2023 og 6dlast gildi vid birtingu

hennar.

Magnus Stefansson, beejarstjori Sudurnesjabaejar



https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/sveitastjornarmal/evropusattmali-um-jafna-stodu-kvenna-og-karla-i-sveitarfelogum-og-herudum
https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/sveitastjornarmal/evropusattmali-um-jafna-stodu-kvenna-og-karla-i-sveitarfelogum-og-herudum

